F-RUF

Dagsorden til & referat af Bestyrelsesmgde
d. 11. september 2025kI. 10.00- 14.00

Sted: Kolding Sundhedshus, Sygehusvej 6, 6000 Kolding

Deltagere: Lars, Pernille, Catharina, Mette, Karina, Marianne (Online), Tanja (Online)
Afbud: Sanne

Ref.: Karina, Stgvring FysioCenter

1. Godkendelse af dagsorden: enstemmigt godkendt
2. Siden sidst "bordet rundt”:

Mette/Arhus: Team pa 7 kliniske undervisere = fuld gang i det at have studerende,
aktuelt 4. sem. Fortsat oplevelse af “sarbare” unge mennesker.
Blandt KU meget fokus pa gnske omkring rammer og vilkar.

Godt valg ift. Ib Ravn til kommende Temadag 2026. Obs pa styring og
rammesaetning pa dagen.

Pernille: Sundhedsreform/£ldrelov — hvilke opgaver kommer til at fylde? Netop faet
ny chef - frisk ung mand pa 34 &

Karina: "Tryk pa” ift. ekstra aftagelse af studerende ift. fortsat konflikt pa andre
praktiksteder tilkoblet UCN. Spaendt pa, hvordan den nye Zldrelov pavirker
visitationen af §86 + digitalisering ift. det at vaere “underleverandgr” til Rebild
Kommune pa genoptraeningsplaner.

Catharina: Oplevelse af mange nye kliniske undervisere, naturlig udskiftning, hvilket
ogsa har betydet en opmaerksom pa at papege ordentlige rammer og vilkar. 2>
Aftale om, at alle i Bestyrelsen forsgger at tage emnet med pa div. mgder med fys-
skolerne. Herunder med szerligt fokus pa:

=>» Kompetenceprofilen?
(Kan der samles et faelles notat til Danske Fysioterapeuter mhp. vilkar
sammenholdt med kompetenceprofilen?) Lars & Karina fglger op pa dette.
=>» Ansattelsesvilkar ml. det at vaere KU + det at “drifte”.
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Marianne: Tilknyttet KB (Nord) Oplevelse af, at “det at vaere lidt presset” synes
landsdakkende:

Spaendt pa m@det med de nye studerende ift. selvsteendighed osv. efter a&ndring i
studiereform --> PPL. Der er langt meget over pa de studerende ift.
behovstilkendegivelse, det selv at vaere opsggende pa laering. Ansvaret for egen
lering starter mere eller mindre omkring 2. sem. = er de unge klar til dette?

Tanja: Fgler sig umiddelbart privilegeret ift. ikke at skulle drifte, nar hun har
studerende, men fortsat weekendvagter & Helligdage mv. Dette har sendret sig ift.
tidligere med ingen weekendvagter. 5 dage til at planlaegge, hvor kollegaer maske
kan have 2 dage til samme opgaver = taler endnu engang ind i de forskellige vilkar,
vi hver iszer oplever i vores virke som KU.

Lars: Overvejer et mere skriftligt og synligt materiale/ansvarsfordeling/strategi med
inspiration fra Mettes arbejdsvilkar. Godt styringsredskab, ogsa ift.
forventningsafstemning ml. kollegaer og den praktikansvarlige.

2-3 Helligdagsvagter arligt, ingen weekendvagter.

3. Hvordan skal vi arbejde i bestyrelsen? Hvad skal vi arbejde med og hvem ggr
hvad? Herunder valg af ny sekreter ©
a. Stort spgrgsmal - Frivilligt arbejde i en for alle travl hverdag -
Ambitioner?

i. EMNER: Arskursus, overenskomstforhandlinger (eksisterer
allerede pa det offentlige omrade), kompetenceprofil > mangler
fokus pa det private omrade.: anbefaling ift. private omrade

1. Private omrade: hvordan kan vi vaere pro-aktive pa de
kliniske undervisere i privatpraksis?

a. Karina oplaeser mail med korrespondance fra
Regionsformand N Gitte Ngrgaard.

b. Aftale om, at Lars & Karina saetter sig sammen om et
faelles skriv til seerligt Danske Fysioterapeuter, bade
ift. vilkar og Den gode historie evt. i fokus.

c. Forslag om at tage emnet op pa div. kliniske
underviseremgder mht. rammer & vilkar som et
decideret punkt pa dagsorden.

2. Arshjul?
a. Arskursus & Generalforsamling samme dag
b. Planlagte mgder:
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i. D.20.november 2025 kl. 12.00-13.30 -
ONLINE
ii. D.5.februar 2026 kl. 12.00-13.30 - ONLINE
iii. D.15. april 2026 — FYSISK m@de gerne pa
UCL/Odense (Sanne?)

b. Sekretaropgaver: Referat & dagsorden - Marianne overtager

AN

fremadrettet for Sanne @ Loginoplysninger til sekreteermail er allerede
tilsendt fra Otto.

4. Status pa vores temadag m. |Ib Ravn d. 25.02.2026.

a.

Forplejning: Pernille mener godt kantinen kan kapere dette, dog
afhanger det af antal tilmeldte og tilmelding min. 1 uge for.
Tilmeldingsfrist: 30. januar 2026 = mulighed for at kunne "rykke” pa
det.

Catharine arbejder pa en nemmere Igsning m. ”“Otto-Hjemmeside” mht.
tilmelding; seerligt ift. ikke-medlemmer. Gratis for medlemmer af FKUF,
450kr for ikke-medlemmer, 350kr. for ”“ergo-medlem”

Invitation: Afventer med invitation indtil Catharina har yderligere pa
plads mht. Otto. Lars & Mette sgrger for invitation.

d. Lokale: Pernille har forhandsbooket lokale v. Kolding SundhedsHus
e. Lars sgrger for information ”Szet X i kalenderen” via Nyhedsbrev +

opfelgning med Ib Ravn; herunder forslag til materiale som
"forberedelse” til mgdet.

Sa vidt det er muligt, aftale om, at vi alle som medlem forsgger at
informere @vrige kliniske vejledere om Temadagen og evt.
praktikkoordinator.

5. Hvad sker der med den nye studieordning (punkt fra Catharina).

a.

Opleves fortsat mindre konkret; dog forsgg pa gennemgang af
hovedpunkter fra bade Mette, Catharina, Lars og Karina.

Herunder ses nogle af de vaesentlige nedslag oplyst til Karina via UCN.
(Se desuden vedhaftede bilag):

Kvalitetslgft og ny tilrettelaeggelse af professionsbacheloruddannelserne:

Aftalen sikrer mere undervisning, mere vejledning og feedback, mere
simulationsundervisning, investering i simulations- og vaerkstedsfaciliteter, bedre
praktikker med penge til uddannede praktikvejledere, mindre detailstyring, og sa er det
skrevet tydeligt frem, at professionsfagligheden og praksis skal vaere i fokus - heriblandt i
en kortere og mere praksisrettet professionsfaglig bacheloreksamen.

Fleksible uddannelsesmuligheder for flere:
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Med aftalen skabes der for alvor fleksibilitet ind i vores uddannelser - bade ift. at fa lettere
adgang til uddannelser eks. gennem merit og etablering af nye deltids- og
merituddannelser, der pa sigt skal vaere uden deltagerbetaling. Samtidig skabes der
mulighed for at tone vores uddannelser til lokale behov og gnsker, ligesom der bliver bedre
mulighed for at tilpasse uddannelserne til de studerendes forskellige studieforudsaetninger.

Nye praksisrettede efter- og videreuddannelsesmuligheder:

Ambitionen om livslang laering far et massivt rygstgd med nye praksisrettede
efteruddannelsestilbud - bade for studerende og dem, der allerede er pa arbejdsmarkedet -
endda uden loft og uden deltagerbetaling. Samtidig skabes der mulighed for udbud af
professionsmasteruddannelser, der malrettes den borgernaere velfeerdssektor.

6. Far det konsekvenser for os, at der nu er Fysioterapeuternes Fagforening og
Danske Praktiserende Fysioterapeuter?

a. Mette: Obs ift. studerende og Danske Fysioterapeuter som umiddelbart
synes at vaere den eneste organisation med en strategi ift. studerende.

b. Karina: Obs forsikring af studerende under studietid!

7. Hjemmesiden ser skidt ud - hvad gor vi ved det?

a. Hjemmesiden synes i skrivende stund at vaere blevet opdateret pa ny
og dermed praesenterer sig bedre end, da Lars og Catharina sidst
kiggede pa siden (fgr sommerferien) og dermed gnskede det som et
punkt pa dagsordnene.

b. Catharina udtryk for, at vi generelt har faet ros for vores arbejde, der
synes meget professionelt.

c. Mette - Der mgl. fotos af Pernille, Karina & Tanja = fremsendes til
webmaster.fkuf@gamil.com.

d. Gennemgang af aktuelle sider med tilfgjelser og rettelser

i. God idé med arstal ved upload af div. Materiale.
ii. Pernille tager teten med en samlet tilbagemelding til Otto nu og
fremadrettet efter gruppens gennemgang.

e. Aftale om update pa - tidligere og fremtidige - faglige oplaeg (Sa kan
"folk” se, hvad de er gaet glip af og maske fa lyst til at melde sigind &2 )

f. Punktet udmunder sig ogsa i en snak vedr. SoMe; herunder LinkedIn -
Lars sgrger for oprettelse af profil. Gruppe pa Facebook nedlaegges med
henvisning til LinkedIn.

8. Vedtaegtsaendringerne/praciseringerne er endnu ikke blevet meldt ind til
DFys.
Dette s@rger Lars for i neermeste fremtid &8
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9. Regnskab:

Gennemgang af regnskab 2024 og budget 2025 v. Catharina (og Lars)
”Kassen stemmer” — ca. 78.000 kr. pa konto d. 11.09.2025.
Kommentarer:

a. kontingent pr. januar 2026 ej indberegnet.

b. Obs gkonomi/lb Ravn ift 2026.

c. Billigere at aftholde temadag m. ergoterapeuterne 2025 end ventet.

d. Kgrselsudgiften synes ogsa at vaere mindre end forventet

e. Medlemstal: ca. 136 + (udregnet via indtaegt/350kr pr. kontingent)
Catharina opfordres til at huske betaling for hendes egen indsats som kassér,
eftersom dette tidligere |13 som en ekstern post.
- Alle er enige om, at det giver god mening med denne
"midtvejsgennemgang” af regnskab ift. fastsaettelse af fremtidigt kontingent
og det at vaere pa forkant.

10.Evt.:

a. Hvordan far vi inddraget Absolon? Ambassadgr?

b. Punkter til naeste mgde d. 20. november - virtuelt:
i. Inddragelse af Absolon? Ambassadgr?
ii. SoMe & Hiemmeside
iii. Opflg. pa Lars & Karinas skriv til Danske Fysioterapeuter
iv. Status pa den nye studieordning
v. Status pa TemaDag



