Referat af Generalforsamling i Fraktionen af Kliniske undervisere d. 28. februar 2024[image: C:\Users\saan\AppData\Local\Microsoft\Windows\INetCache\Content.Outlook\IK4QL4DP\FKUF Logo-RGB 300 dpi (002).png]


Online, Bestyrelsen samlet i Nyborg

1 – Jakob Rahbek-Slott valgt som dirigent
2 – Sanne Frisch valgt som referent

[bookmark: _MON_1771862885]3 – Formandens beretning          
4 – Indkomne forslag – ingen

[bookmark: _MON_1771862895]5 – Regnskab og budgettet gennemgås 
6 – Evt. – intet
7 – Bestyrelsen konstituerer sig og Lars Engelst Petersen bliver ny formand.




Ref. Sanne Frisch
image1.png
- RUF




image2.emf
Formandens  Beretning_ Året Der Gik, 2023.docx


Formandens Beretning_ Året Der Gik, 2023.docx
[image: ]

Formandens Beretning: Året Der Gik, 2023

Det forgangne år har været præget af væsentlige milepæle og betydningsfulde initiativer for Fraktionen af Kliniske Undervisere i Fysioterapi (FKUF). Vi har gennemført flere projekter og taget vigtige skridt i retning af at styrke vores position, vores faglige udvikling og vores indflydelse inden for den kliniske undervisning. Her er en samlet gennemgang af nogle af de centrale begivenheder og projekter, der har formet vores år.

Kompetenceprofil

Vi begyndte året med lanceringen af vores længe ventede Kompetenceprofil for kliniske undervisere i fysioterapi. Dette værktøj er designet til at give nationale anbefalinger og understøtte udviklingen af færdigheder hos fysioterapeuter, der bestrider undervisningsrollen. Profilen søger at definere kravene til en god klinisk underviser til gavn for undervisningssteder, kommende undervisere og ledere, der ønsker at sikre kvaliteten af undervisningen.

Arbejdsgruppen bag denne profil bestod af erfarne kliniske undervisere, studerende og repræsentanter fra Danske Fysioterapeuter. Det var et kollektivt arbejde med fokus på at identificere og beskrive de primære kompetencer og domæner, der er afgørende i undervisningsrollen.

Kravindsamling OK 24

Vores engagement i at sikre bedre arbejdsvilkår og lønforhold for kliniske undervisere var synligt i vores deltagelse i kravsindsamlingen OK 24. Via en fælles anmodning fra Klubben for Kliniske Undervisere i Ergoterapi og FKUF opfordrede vi vores medlemmer til at støtte kravet om at honorere erfaringen hos kliniske undervisere med mere end 10 års erfaring i kommunale stillinger samt at reducere lønforskellen mellem erfarne og nyuddannede undervisere i regionerne.

Logo og Flyer

Vi introducerede FKUF's logo og færdiggjorde udviklingen af en informationsflyer, som vi opfordrer jer til at dele med kolleger, der endnu ikke kender til Fraktionens arbejde. Flyeren sætter fokus på vores arbejde med at forbedre arbejdsforholdene, huske undervisernes betydning i overenskomstforhandlingerne, tilbyde gratis kurser, sikre landsdækkende kommunikation samt vores aktive indsats for medlemmernes interesser.

Juni-seminar og Årskursus

Vores seneste Juni-seminar markerede starten på udviklingen af fraktionens strategi. Vi identificerede primære fokusområder som faglighed, netværk og profilering. For at fremme disse områder har vi planlagt nye formater for årskurset, styrket samarbejdet med andre underviserklubber og UC'ere samt iværksat initiativer til profilering og medlemsrekruttering.

Mål om Medlemsfremgang

En af vores største udfordringer er det nuværende medlemsantal. Vi arbejder mod målet om at nå 200 medlemmer, hvilket vil styrke vores repræsentation og indflydelse i Danske Fysioterapeuters repræsentantskab. Samtidig står vi overfor ubesatte bestyrelsespladser, hvilket påvirker vores evne til at repræsentere og agere i overensstemmelse med diverse perspektiver og behov.

Debat om Arbejdsvilkår

Vi tog også initiativ til en vigtig debat om arbejdsvilkårene i den kliniske undervisning. Et indlæg i fagbladet Position rejste spørgsmål om den økonomiske virkeligheds indvirkning







Afrunding

Dette år har været præget af en række markante initiativer og en positiv udvikling for FKUF. Vores Kompetenceprofil, deltagelse i OK24-kravsindsamlingen, lancering af vores logo og flyer samt strategiudviklingen på Juni-seminaret er blot nogle af de betydningsfulde skridt, vi har taget.

Vi ser tilbage med stolthed over vores indsats for at styrke fagets og medlemmernes interesser. Fremadrettet står vi over for udfordringer som medlemsfremgang og besættelse af ubesatte bestyrelsespladser. Disse udfordringer kræver vores kollektive engagement og fælles handling for at sikre, at vores stemme høres, og vores indflydelse udvides.

Vi opfordrer derfor alle til at fortsætte den støtte og deltagelse, der vil drive FKUF's udvikling fremad. Lad os sammen fortsætte med at forme og styrke vores fag og sikre, at den kliniske undervisning forbliver en vigtig og værdsat del af vores arbejdsområde. Tak for jeres vedholdenhed, engagement og støtte i dette år, og lad os se frem til et endnu mere produktivt og indflydelsesrigt år fremover.



Med venlig hilsen Formand For FKUF



Ann Louise Lunddahl Wilki
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				                     Budget 2023		Regnskab 2023		                     Budget 2024

		Indestående ved starten af regnskabsåret		60,760.91		60,760.91		74,604.38



		Indtægter:

		Kontingenter 		55,000.00		56,000.00		55,000.00

		Deltagergebyr for temamøde 2022		32,000.00		31,600.00		- 0

		Indtægter i alt 		87,000.00		87,600.00		55,000.00



		Udgifter:

		Bestyrelsesmøder		15,000.00		9,411.25		20,000.00

		Bestyrelsesseminar		25,000.00		10,517.53		- 0



		Kursus+GF

		Underviser +kørsel 		25,000.00		27,250.00		25,000.00

		Forplejning 		10,000.00		3,408.00		10,000.00





		Nyt Logo		10,000.00		12,500.00		- 0

		Hjemmesidedrift 		2,000.00		4,263.75		3,000.00

		Gebyrer og renter		2,000.00		1,075.00		2,000.00

		Andre møder inkl. Revisor (*		1,000.00		1,331.00		1,000.00

		Diverse/drift 		4,000.00		4,000.00		4,000.00

		Udgifter i alt 		94,000.00		73,756.53		65,000.00



		Overskud/underskud:		-7,000.00		13,843.47		-10,000.00

		Saldo: 		53,760.91		74,604.38		64,604.38



		Kommentarer:

		Revisorudgiften dækker både 2022 og 2023.
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